STATUT STOWARZYSZENIA
CAT CLUB VICTORIA GDANSK
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe Cat Club Victoria Gdansk i moze si¢ postugiwac skrétem
CC Victoria Gdansk. Ilekro¢ w statucie jest mowa o Stowarzyszeniu, nalezy przez to
rozumie¢ Cat Club Victoria Gdansk.

§2.
Obszar dzialania i symbole Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, a jego siedziba

jest miasto Gdansk.
2. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci z nazwg oraz adresem, a takze odznak i symboli.

3. Symbol i Nazwa Cat Club Victoria Gdansk podlegajg ochronie prawne;.

§3.

Czas trwania i osobowos$¢ prawna

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony , ma osobowo$¢ prawng 1 dziala na podstawie
niniejszego statutu oraz przepisOw ustawy o stowarzyszeniach.

§4.
Przynalezno$¢ do innych organizacji

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnych

celach.

Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5.

Cele Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie jest organizacja powotang w celu propagowania i wspierania hodowli kotow
rasowych, prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej w tym zakresie.
2. Podnoszenie §wiadomosci spotecznej na temat ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego.
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3. Stowarzyszenie jest organizacja hobbystyczng i opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spoteczne;j
cztonkoéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

4. Stowarzyszenie realizuje cele w szczegdlnos$ci poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy na temat hodowli kotow rasowych;

2) organizowanie krajowych i migdzynarodowych pokazow i wystaw;

3) organizowanie konferencji, seminariow, szkolef i wyktadow, a takze spotkan, projekcji
filmowych oraz innych imprez i zebran stuzacych promoc;ji i edukacji
w zakresie tematyki zwierzat towarzyszacych;

4) reprezentowanie interesOw cztonkéw Stowarzyszenia przed krajowymi wladzami
administracyjnymi, organizacjami spolecznymi oraz jednostkami gospodarczymi, a takze przed
wladzami organizacji migdzynarodowych, do ktorych nalezy;

5) podejmowanie dzialan zapobiegajacych bezdomnosci i rozrodowi zwierzat wolno zyjacych;
6) wspotprace z zaktadami naukowymi i naukowo-badawczymi oraz innymi organizacjami
o podobnym profilu dziatalnosci, w kraju i za granicg;
7) popieranie hodowli kotow rasowych, opartych na podstawach naukowych dla osiggniecia
najwyzszego poziomu pod wzgledem rasowym, estetycznym i zdrowotnym;
8) rozwijanie §wiadomosci dotyczacej praw zwierzat;

9) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat;

10) organizowanie szkolen i doskonalenia sedziow, asystentow 1 hodowlanej stuzby
pomocniczej;

11) czuwanie nad przestrzeganiem etyki hodowlane;j i cztonkowskie;.

Rozdzial 111

CZLONKOWIE

§6.
Rodzaje czlonkostwa

1. W sktad Stowarzyszenia wchodzg cztonkowie: zwyczajni, honorowi 1 wspierajacy.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, majaca obywatelstwo polskie.

3. Czlonkostwo honorowe przyznawane jest osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§7.
Przyjecie w poczet czlonkow
1.Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada pisemng deklaracj¢ zawierajacg o§wiadczenie o
przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie do optacania sktadek.

2. Decyzja o przyje¢ciu w poczet cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia podejmowana jest na
drodze uchwaty Zarzadu.
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. Zarzad ma prawo odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkow. Decyzja Zarzadu jest nieodwotalna.

. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

. Kandydat na cztonka wspierajacego sktada pisemng deklaracj¢ zawierajacg oswiadczenie o
przystapieniu do Stowarzyszenia oraz deklaracj¢ okreslajaca rodzaj i zakres $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

6. Przyjecie cztonka wspierajacego odbywa si¢ zgodnie z procedurg okreslong w ustgpach 2 — 3.

[ I SN OS)

§8.
Obowiazki cztonkow

1. Z zastrzezeniem dalszych postanowien, cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
a) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wladz Stowarzyszenia;
b) przestrzegania etyki hodowlanej i dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia, zgodnie z zatozonymi
celami i sposobami ich realizac;ji;
¢) udziatlu w pracach Stowarzyszenia, ktore opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkows;
d) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich;
e) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich oraz
wnoszenia optat za uczestnictwo w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie wspierajacy oprocz obowigzkow okreslonych w ust. 1, zobowigzani sg dodatkowo
do wnoszenia zadeklarowanych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§9.

Prawa czlonkow

1. Z zastrzezeniem dalszych postanowien, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia pod warunkiem, Ze jest pelnoletni i
nie zalega z optacaniem sktadek cztonkowskich;

b) prawo do uczestnictwa w szkoleniach, kursach i we wszystkich imprezach oraz wystawach
organizowanych przez Stowarzyszenie pod warunkiem optacenia sktadek cztonkowskich;

¢) prawo do zglaszania wnioskow, postulatow, pytan i skarg dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia.

2. Cztonkom wspierajacym nie przystuguje czynne 1 bierne prawo wyborcze do wiadz
Stowarzyszenia.

§10.
Ustanie czlonkostwa

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznos$ci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzagdowi;
b) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego;
¢) skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajacy 3 miesigce;
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d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku stwierdzenia
razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw,
zasad etyki;

e) dziatan na szkod¢ Stowarzyszenia;

f) na wniosek Sadu Kolezenskiego;

g) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare
dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych;

h) pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaty Walnego Zebrania.

3. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni
od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

4. Zawieszonemu czlonkowi nie przystuguje wykonywanie dokumentacji hodowlanej dla kotow po
dacie zawieszenia w prawach czlonka oraz uczestnictwo w gtosowaniach Stowarzyszenia.
Zawieszonemu cztonkowi nie przystuguje udzial w Krajowych i Migdzynarodowych Wystawach
Kotow Rasowych w Polsce 1 zagranica.

4a. Przez ,,wazne powody” nalezy rozumie¢ nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat
obowigzujacych w Stowarzyszeniu, w tym: regulaminu hodowlanego FIFe, regulaminu
wystawowego FIFe oraz regulaminu ogolnego FIFe, a w szczegdlnosci:

a. nieprzestrzeganie zakazu przekazywania kotow do sklepéw zoologicznych lub instytucji
badawczych;

b. nieprzestrzeganie zakazu sprzedawania lub zbywania w jakiejkolwiek innej formie kotow z
rodowodami FIFe do sklepéw zoologicznych lub podobnych instytucji, jak réwniez w celach
eksperymentalnych badz do testow;

c. nieprzestrzegania zakazu oferowania lub zbywania kotow badz innych ustug, takich jak ustugi
reproduktora, na aukcjach lub podobnych imprezach, zar6wno w formie elektronicznej jak i
fizyczne;j;

d. nieprzestrzegania zakazu przekazywania kociagt do nowych domoéw przed ukonczeniem przez nie
12 tygodnia zycia 1 przeprowadzeniem petnego programu szczepien przeciwko kociej
panleukopenii, kaliciwirozie, i herpeswirozie, chyba Ze co innego wynika z zarzadzenia lekarza;

e. nieprzestrzegania nakazu ograniczania miotu kotki do nie wiecej niz trzech miotéw w ciggu
dwoch lat, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej hodowca uzyskat uprzednio pisemna zgode lekarza
weterynarii lub Czlonka FIFe;

f. utrudniania kontroli prowadzonych przez Zarzad Stowarzyszenia wobec jego czlonkdéw, w
szczegblnosci poprzez odmowe poddania si¢ kontroli, odmowe przedstawienia dokumentow,
odmowe udzielenia wyjasnien, odmowe przeprowadzenia wizji obiektow, w ktorych prowadzona
jest hodowla, jak réwniez odmowe okazania zwierzat w toku kontroli;

g. nagannym zachowaniu wobec innego cztonkach osobiscie lub w formie elektronicznej, w tym na
forach, w mediach spotecznosciowych i mailach.
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5. Decyzje o wykluczeniu cztonka honorowego podejmuje Walne Zebranie w drodze uchwaty na
wniosek Zarzadu. Postanowienia ustepéw 3 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§11.

Wtladzami Stowarzyszenia sg: Walne Zebranie, Zarzad 1 Komisja Rewizyjna.
§12.

1. Wyboru Zarzadu, Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie w glosowaniu jawnym.

2. Zgromadzeni mogg podja¢ uchwate o glosowaniu tajnym.

3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. W przypadku zmniejszenia liczby czlonkow wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji Walne
Zebranie dokonuje wyboru nowych cztonkow zarzadu.

§13.
Kompetencje Walnego Zebrania
Do kompetencji Walnego Zebrania poza sprawami wskazanymi w niniejszym Statucie naleza:

1) powotywanie i odwotywanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j;

2) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

3) podejmowanie decyzji w sprawach zbywania majatku oraz rozwigzania Stowarzyszenia i
przeznaczenia jego majatku;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjne;j;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

6) podejmowanie uchwat w innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organow;

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu , do wgladu cztonkéw
Stowarzyszenia;

8) udzielanie lub odrzucania absolutorium Zarzadowi lub poszczegdlnym cztonkom Zarzadu;
9) wybor delegatéw na Walne Zebranie Cztonkéw FiFE;

10) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia .
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§14.

Wymagania dla waznos$ci uchwal Walnego Zebrania

1. Warunkiem waznos$ci uchwat Walnego Zebrania w pierwszym terminie jest obecnos¢ co najmnie;j
potowy czlonkow Stowarzyszenia.

2. W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscig gloséw oddanych
przez cztonkdéw obecnych. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o pierwszym
posiedzeniu Walnego Zebrania 1 nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie pét godziny
od pierwszego terminu.

3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wiekszoscig glosow.

4. Czlonkowie Stowarzyszenia glosuja tylko w swoim imieniu. Niedozwolone jest uzywanie
upowaznien od innych czlonkéw Stowarzyszenia , w tym rowniez rodziny.

5. Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Porzadek obrad moze by¢ przez
Walne Zebranie zmieniony lub rozszerzony.

§15.
Zwolywanie Walnych Zebran

1. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjng z wtasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek co najmniej 30 % liczby cztonkéw Stowarzyszenia w terminie nie dluzszym niz
30 dni od daty ztozenia wniosku.

2. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania nalezy wysta¢ drogg elektroniczng do cztonkow
Stowarzyszenia co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania.

3. Do wniosku o zwotanie Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory
Zarzad zobowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§16.
Zarzad

1. Zarzad sklada si¢ z 3 cztonkéw powotywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu na okres 5
lat.

2. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Walne Zebranie moze odwota¢ Zarzad lub poszczegdlnych jego cztonkow przed uptywem
kadencji.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszo$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W razie réwnosci gtosow, o przyjeciu uchwaty rozstrzyga gtos Prezesa.

5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.

6. Zarzad moze postanowi¢ o zamknig¢tym charakterze kazdego posiedzenia.

7. Zarzad rozstrzyga w formie uchwat wszystkie sprawy nalezace do jego kompetencji wynikajace z
ustaw oraz przepisow wykonawczych do ustaw i w granicach upowaznien ustawowych.
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§17.
Obowiazki i kompetencje Zarzadu
Do obowigzkow i1 kompetencji Zarzadu, poza sprawami wskazanymi w niniejszym Statucie, nalezg:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

2) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia, zatrudnianie pracownikow;

3) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow i ztozenie sprawozdania z prac Stowarzyszenia oraz
Zarzadu na koniec kadencji;

4) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

5) uchwalanie regulamindw 1 innych przepisow wewngtrznych Stowarzyszenia, z wylaczeniem
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania;

6) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz optat za czynnosci Stowarzyszenia;

7) przyjmowanie, zawieszanie i wykreslanie cztonkow Stowarzyszenia.

§18.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i sklada si¢ z
dwoch cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie sposréd cztonkow zwyczajnych 1 honorowych
Klubu.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, sktadajacym si¢ z 2 0s6b wybranych
przez Walne Zebranie w tajnym gltosowaniu na okres 5 lat.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczacego i sekretarza.

3. Walne Zebranie moze odwota¢ Komisje Rewizyjng lub poszczegolnych jej cztonkow przed
uplywem kadencji.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow.

5. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana do przeprowadzenia kontroli i oceny dziatalnos$ci Zarzadu
Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz do roku, a prawo przeprowadzenia kontroli przystuguje jej w
kazdym terminie.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w
zwigzku matzenskim lub osobistym ani w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

Rozdzial VIII
§19.
Sad Kolezenski

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i1 sekretarza.
2. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.
3. Zespotowi rozpatrujagcemu — przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego zastepca.
4. Postepowanie przed Sadem Kolezenskim toczy si¢ na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem
stronom prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
5. W przypadku, gdy okoliczno$ci sprawy moga wywota¢ watpliwos$ci co do bezstronnos$ci cztonka
sadu, cztonek ten wylgcza si¢ ze sprawy 1 sad dziata w sktadzie dwuosobowym.
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Do zadania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1. Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw postanowien statutu.

2. Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami i pomigdzy cztonkami a wiadzami
Stowarzyszenia.

3. Sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

4. Orzekanie w kwestiach zgodnos$ci wewnetrznych przepisow i uchwat wladz Stowarzyszenia ze
statutem.

Rozdzial IX
MAJATEK 1 REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA
§20.
Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dochody z wtasnej dziatalnosci,

¢) wiasnos$¢ nabytych ruchomosci 1 nieruchomosci,

d) dochody z majatku,

e) darowizny i dotacje,

f) inne wptywy uzyskane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

4. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo
Prezes lub dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

§21.

Stowarzyszenie moze do prowadzenia swoich spraw zatrudnia¢ pracownikéw, a Zarzad moze im
udziela¢ pelnomocnictw w granicach zwyktego zarzadu.

§22.

Organy Stowarzyszenia, ktorych kadencja si¢ zakonczyla, po ukonstytuowaniu si¢ nowo wybranych
organdw zobowigzane s3 przekaza¢ im w ciggu 30 dni protokolarnie wszelki majatek 1 prowadzone
sprawy.
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Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23.
Obowiazki informacyjne i przeplyw dokumentacji

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest jawna

2. W siedzibie Stowarzyszenia i na stronie internetowej powinny by¢ dostepne do wgladu
zainteresowanym cztonkom wszystkie przepisy, regulaminy, instrukcje i uchwaty, na podstawie
ktorych opiera si¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ zawiadamiani o terminach posiedzen, porzadku obrad,
uchwatach i decyzjach organow Stowarzyszenia drogg elektroniczng w postaci maili 1 strony
internetowej Stowarzyszenia.

§23.
Rozwiazanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu w razie podjecia uchwaty w tym zakresie przez Walne
Zebranie wiekszoscig 3 /4 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia ustanawia likwidatora oraz ustala cel,
na jaki zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

§24.

W sprawach nieuregulowanych w statucie, a w szczego6lnosci dorgczen, wezwan, termindw,
protokoldéw zastosowanie majg odpowiednie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§25.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Sad Rejestracyjny.
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